
 

Estudios de Postgrado: Facultad de Ciencias Económicas y Sociales 

I.- DATOS GENERALES 

Programa de Postgrado: ESPECIALIZACIÓN EN ECONOMÍA EMPRESARIAL 

Nombre de la Asignatura: Economía de Empresas 

N° de créditos: 3 Régimen: Semestral 

Tipo de asignatura:  Presencial / En línea 

Obligatoria  X Electiva 
 

N horas semanales:  

Teóricas  3 Prácticas 
 

Consejo de Facultad de Ciencias Económicas y Sociales:  

 

II.- JUSTIFICACION  

El programa describe un curso de intermedio a avanzado que intenta cubrir aspectos de economía 

organizacional. La primera parte del curso tratará los temas relativos a la economía de empresa como 

disciplina autónoma y el papel del empresario, revisando aspectos como la racionalidad de las 

organizaciones y la naturaleza de la empresa en el mercado. Seguidamente se estudian los aspectos 

relativos a la organización interna de la empresa y la gerencia estratégica de la misma. La segunda parte del 

curso se dedicará al estudio de temas relacionados con la teoría de la organización industrial.  

 

III.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS     

Competencias generales: ASESORA  
Asesora en procesos de consultoría y capacitación, proporcionando consejo experto y asistencia en 

los problemas particulares que se presentan en la implantación y ejecución de los Programas.  

Unidad de competencia 1 (CG1 – U1): 

Identifica problemas en su campo de experticia y 

contribuye a su delimitación. 

 

Criterios de desempeño de la U1 

1.1.1. Acompaña en la identificación de las 

necesidades de otros. 

1.1.2. Delimita y evalúa el alcance de la 

asesoría. 
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Unidad de competencia 2 (CG1 – U2): Diseña y 

formula propuestas de solución a través de la 

identificación del alcance, los recursos y acciones 

a seguir. Propone alternativas más convenientes. 

Criterios de desempeño de la U2 

1.2.1. Define acciones y recursos para 

solucionar problemas de consultoría. 

1.2.2. Elabora propuestas definiendo alcance, 

cronograma y presupuesto y selecciona la 

solución más conveniente. 

1.2.3. Asiste en la aplicación de la propuesta. 

Competencias generales: GESTIONA  
Planifica, organiza, dirige y controla programas, proyectos u organizaciones para garantizar el 

logro de los objetivos y metas, bajo criterios de eficacia, eficiencia y pertinencia. 

Unidad de competencia 1 (CG2 – U1): 

Planifica y fija objetivos y metas a alcanzar por 

programas, proyectos, organizaciones o grupos 

de trabajo, en el corto, mediano y largo plazo, así 

como las estrategias para lograrlas. Se apoya en 

técnicas de análisis de tendencias económicas, 

políticas, laborales, demográficas y sociales. 

 

Criterios de desempeño de la U1 

2.1.1. Estima posibles escenarios mediante el 

uso de técnicas de tendencias económicas 

apropiadas 

2.1.2. Formula objetivos y metas a alcanzar 

en el corto, mediano y largo plazo. 

2.1.3. Identifica las estrategias a aplicar para 

lograr los objetivos y metas. 

Unidad de competencia 2 (CG2 – U2): Organiza 

y estructura los recursos disponibles para la 

ejecución de los procesos, programas, proyectos, 

actividades y tareas. 

Criterios de desempeño de la U2 

2.2.1. Procura los recursos necesarios para los 

procesos, programas, proyectos, actividades y 

tareas que contribuyan a la organización del 

trabajo y faciliten un desempeño armónico. 

2.2.2. Diseña la estructura más adecuada para 

la ejecución de los procesos, programas, 

proyectos, actividades y tareas. 

Competencias transversales 

 

Comportamiento ético: Actúa responsablemente cuidando y respetando valores humanos y 

profesionales. 

 

Alfabetización informacional: Ubica información relevante de fuentes físicas y digitales. 

 

 



IV.- CONTENIDOS  

Unidad 1: Introducción 

1. La empresa y el empresario. Definiciones y evolución histórica. 

2. Economía de Empresas y Organización Industrial. 

3. Teoría de la Organización y toma de decisiones. Racionalidad de las organizaciones. 

4. Naturaleza de la Empresa. Costos de Transacción. 

 

Unidad 2: Las Fronteras de la firma y su organización interna 

1. Las Fronteras horizontales de la empresa: Economías de Escala y Alcance. 

2. Las Fronteras verticales de la firma. 

3. Integración vertical y sus alternativas. 

4. Actividad Comercial de la Empresa. 

5. Internacionalización de la Empresa. 

Unidad 3: Teoría de la Agencia 

1. Teoría de la Agencia. 

2. Problemas de agencia y mercados laborales. 

3. Ética y Teoría de la Agencia. 

Unidad 4: Derechos de Propiedad 

1. La Teoría de los Derechos de Propiedad. 

2. Contratos e Intercambio. 

Unidad 5: Análisis de la Industria 

1. Las cinco fuerzas. 

2. Dimensiones Estratégicas de la Empresa. 

Unidad 6: Ventajas Competitivas 

1. Posicionamiento Estratégico. 

2. Información y Creación de Valor. 

3. Sostenibilidad 

Unidad 7: Empresa y Teorías Evolutivas 

Unidad 8: Internacionalización de la Empresa 

 

V.- ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y DE APRENDIZAJE     

Estudio de los contenidos temáticos explicados en clase: El docente explicará progresivamente en 

cada sesión el contenido siguiendo el orden programado y el alumno lo desarrollará mediante el 

estudio de las fuentes asignadas. En consecuencia, cada  participante es responsable de estudiar el 

tema  para cada sesión (se estima que por cada hora de clase se requiere tres horas de estudio 



individual).  

Participación en las discusiones de grupo: Se plantean interrogantes en grupo para que los 

participantes discutan y lleguen a conclusiones relacionadas con el presupuesto del año corriente. 

Respuesta a preguntas y aplicación de la teoría al estudio de casos.   

Consultas con el profesor que se realizan durante la clase o a través de internet, si la modalidad 

fuera semipresencial. 

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN   

 Evaluación Sumativa: Exámenes escritos   

 Ejercicios / Casos 

 Trabajo 
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