
 

Estudios de Postgrado de Ciencias Económicas y Sociales 

I.- DATOS GENERALES 

Programa de Postgrado: PROGRAMA DE ESTUDIOS AVANZADOS EN RIESGOS 

FINANCIEROS 

Nombre de la Asignatura: Riesgos Financieros 

N° de créditos: 3 Régimen: Semestral 

Tipo de asignatura:   

Obligatoria  X Electiva 
 

N horas semanales:  

Teóricas  3 Prácticas 
 

Fecha de aprobación del Programa en el Consejo de Facultad: XXXXXXXXXXXXXXXXXX 

 

II.- JUSTIFICACION  

El objetivo es aportar al estudiante de conocimiento en relación a las finanzas y a los riesgos, con 

enfoque empresarial, para responder al avance en el conocimiento y la complementariedad de 

disciplinas, así como el hacer frente a los retos de la internacionalización de la economía y la 

globalización de los mercados financieros, y a la comprensión de los sistemas de administración 

de riesgos. 

Se busca que los estudiantes tengan una visión actualizada en la gestión de riesgos financieros, el 

uso de herramientas de análisis, profundización y acercamiento al conocimiento de la gestión de 

riesgos financieros, adopción y aplicación de nuevas técnicas en la medición de éstos, capacidad 

de innovación e implementación de estrategias y soluciones que el país y la empresa requieran. 

 

 

III.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS     

Competencias generales: Gestiona  

Gestiona, planifica, organiza, dirige y controla recursos económicos y financieros para alcanzar las metas 

de la organización. 
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Unidad de competencia 1 (CG1 – U1): 

Planifica y fija objetivos y metas a alcanzar por 

programas, proyectos, organizaciones o grupos de 

trabajo, en el corto, mediano y largo plazo así como 

las estrategias para lograrlas. Se apoya en técnicas de 

análisis de tendencias económicas, políticas, 

laborales, demográficas y sociales. 

Criterios de desempeño de la U1 

1.1. Estima posibles escenarios mediante el 

uso de técnicas de tendencias económicas, 

políticas, laborales, demográficas y sociales 

apropiadas 

1.2. Formula objetivos y metas a alcanzar en 

el corto, mediano y largo plazo. 

1.3. Identifica las estrategias a aplicar para 

lograr los objetivos y metas. 

Unidad de competencia 2 (CG1 – U2): Organiza 

y administra los recursos disponibles para la 

ejecución de los procesos, programas, proyectos, 

actividades y tareas. 

Criterios de desempeño de la U2 

2.1. Procura los recursos necesarios para los 

procesos, programas, proyectos, actividades y 

tareas que contribuyan a la organización del 

trabajo y faciliten un desempeño armónico. 

2.2. Diseña la estructura más adecuada para la 

ejecución de los procesos, programas, 

proyectos, actividades y tareas. 

2.3. Evalúa el uso de los recursos para 

determinar y garantizar le uso adecuado de 

los mismos. 

Unidad de competencia 3 (CG1 – U3): Dirige y 

acompaña a individuos y equipos de trabajo para 

que ejecuten lo planificado en pro de los objetivos 

y metas, mediante la asignación de actividades, 

tareas y recursos de forma que obtengan un alto 

desempeño. 

Criterios de desempeño de la U3 

3.1. Distribuye y delega funciones, 

actividades y tareas. 

3.2. Evalúa el desempeño de individuos y 

equipos de trabajo. 

Unidad de competencia 3 (CG1 – U4): Controla 

y valora con base a estándares establecidos el 

desempeño organizacional del talento humano, de 

funciones y de los procesos administrativos. 

Criterios de desempeño de la U4 

1.4.1 Establece estándares o criterios de 

actuación. 

1.4.2 Formula indicadores de gestión para 

medir resultados. 



Competencias transversales 

 

Comportamiento ético: Actúa responsablemente cuidando y respetando valores humanos y 

profesionales. 

 

Alfabetización informacional : Ubica información relevante de fuentes físicas y digitales. 
 

 

IV.- CONTENIDOS (Contenidos detallados para cada tema) 

1. Economía Financiera.  

2. Valoración, Arbitraje y Equilibrio.  

3. Mercado de Valores: teoría de mercados eficientes, burbujas y crisis financieras.  

4. Valoración de instrumentos de renta variable. CAPM.  

5. Valoración de instrumentos de renta fija.  

6. La curva de rendimientos.  

7. Definición y clasificaciones del Riesgo.  

8. Riesgo e Incertidumbre. Rendimiento y Riesgo. 

 

V.- ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y DE APRENDIZAJE   

   

Estudio de los contenidos temáticos explicados en clase: El docente explicará progresivamente en 

cada sesión el contenido siguiendo el orden programado y el alumno lo desarrollará mediante el 

estudio de las fuentes asignadas. En consecuencia, cada  participante es responsable de estudiar el 

tema  para cada sesión (se estima que por cada hora de clase se requiere tres horas de estudio 

individual).  

Participación en las discusiones de grupo: Se plantean interrogantes en grupo para que los 

participantes discutan y lleguen a conclusiones relacionadas con el presupuesto del año corriente. 

Respuesta a preguntas y aplicación del cálculo financiero  individual o colectivamente en casos 

presentados por el profesor durante las sesiones.   

Consultas con el profesor que se realizan durante la clase o a través de internet, si la modalidad 

fuera semipresencial. 

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN   

 Exámenes escritos   

 Ejercicios 

 Trabajo Final 
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