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PROGRAMA

l.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Gestion publica y gobernanza

Codigo del curso:

Clasificacion Asignatura: TA-8

Numero de Unidades Crédito: 4

Horas de acompafiamiento | 1
docente (Teoria):

Coordinaciéon Académica: Economia (ECON)

Horas de acompafiamiento | 2
docente (Practica):

Escuela: Escuela de Economia | Horas de acompafiamiento | N/A
(ECON) docente (Laboratorio):

Facultad Ciencias Econdmicas y | Horas de Preparaduria: 0
Sociales

Tipo de Evaluacion: Evaluacién continua Horas de trabajo | 4

independiente recomendado
al estudiante:

Modalidad : Presencial Pre-requisitos: Microeconomia lll
Macroeconomia I11/135 U.C
Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral

Ubicacion de la asignatura: 6°, 7° y 8° Semestre

Fecha de Aprobacion
Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

Este curso busca profundizar los conceptos y nociones sobre la gestion publica y el nuevo rol que han adquirido los gobiernos ante
la incapacidad de proveerlo todo, la gobernanza. La materia pretende dar a conocer los diversos paradigmas de la gestion de las
politicas publicas, el impacto de estos paradigmas en la administracién de los recursos humanos, financieros, valores publicos,
regulacidn, entre otros; asi como también comparar y estudiar las reformas de la gestién publica en perspectiva comparada,
dando una mayor relevancia al sistema venezolano. El curso esta disefiado para abordar cada una de estas materias desde una
Optica econdmica donde el estudiante pueda demostrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera y aprender de
nuevas herramientas Gtiles dentro del andlisis avanzado de la gestidn de politicas publicas.

11l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS (FAVOR RESALTAR AQUELLAS COMPETENCIAS,
CON SUS CRITERIOS DE DESEMPENO, QUE SE DESARROLAN EN MAYOR GRADO EN SU MATERIA DURANTE EL SEMESTRE)

Competencia Profesional:
CP1: Analiza modelos que simplifican las relaciones econémicas.
Representa de manera simplificada la realidad econémica.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP1 — U1) Estudia los modelos econémicos aplicables
Compara los modelos macro y microeconémicos que explican
la realidad econémica

1. Identifica los agentes econdmicos

2.Identifica las variables econdmicas y su medicién

3.Relaciona a los agentes econdmicos que intervienen en los
modelos

4.Compara los modelos econémicos

(CP1 - U2) Determina las relaciones entre las variables
econémicas

Modela las relaciones entre las variables econdmicas mediante
técnicas matematicas y estadisticas

1.Analiza el impacto del cambio de una variable sobre el
modelo

2.Establece hipdtesis sobre las relaciones de causalidad entre
las variables.

(CP1 - U3) Proyecta el comportamiento de las variables
econémicas

Determina  mediante el empleo
comportamiento futuro de las variables

de escenarios el

1. Identifica escenarios posibles para las variables econdmicas

Competencia Profesional:
CP2:Evalua las decisiones de los agentes econémicos

Determina las consecuencias generadas del comportamiento de los agentes econémicos.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP2 — U1) Mide el impacto de las politicas econémicas.
Cuantifica el efecto de la politica en los componentes del
sistema econémico.

1. Identifica el problema econémico que generd la politica
implementada

2. Reconoce el contexto social, politico y legal en el cual se
enmarca la toma de decision

3. Distingue los actores econdmicos que tomaron la decisién

. Deduce el modelo tedrico que explica la realidad

5. Compara los impactos de politicas econdmicas sectoriales,
nacionales o internacionales similares, de acuerdo a su
formacidn histérica y en doctrinas econémicas.

sy

(CP2 - U2) Valora el impacto de las decisiones de los
individuos y las organizaciones

Cuantifica el impacto de las decisiones tomadas por los agentes
econdémicos individuales y las organizaciones en mercados
globalizados

[y

.ldentifica el problema y las restricciones asociadas a la
eleccion en el contexto de los individuos y las organizaciones

2.ldentifica las causas que dieron lugar a las decisiones
financieras, empresariales o de politica econdémica que
afecten el valor de la organizacién

3.Deduce las consecuencias de la decisién sobre la funcién
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objetivo

Competencia Profesional:
CP3:Propone alternativas para |
Formula distintas opciones para

a asignacion eficiente de recursos
la asignacion de recursos, enmarcadas en una perspectiva ética, de justicia y responsabilidad

social, en la gestidn publica y privada

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP3 - U1) Disefia propuestas
recursos publicos y privados
Analiza y propone alternativas
recursos publicos y privados

para optimizar el uso de los 1.Interpreta la informacién econémica

2.Identifica las restricciones legales y presupuestarias para la
asignacion de recursos

3. Distingue los riesgos asociados a la problematica planteada

4.Disefia politicas publicas y/o programas que maximicen el
bienestar de la poblacidn dados los recursos existentes

5.Disefia alternativas de inversidn, financiamiento y gestion de
los recursos financieros de la empresa o de agentes
econdémicos individuales enmarcadas en principios éticos

para optimizar el uso de los

IV.- UNIDADES TEMATICAS

Parte I: Introduccion a las politicas publicas

Unidad |

Las politicas publicas:

-¢Coémo definir una politica publica?
-Actores institucionales y no institucionales
-Tipos de politica publica

-Modelos de politica publica

Unidad Il

La gestidn de las politicas publicas:

-Ciclo de politicas publicas

-Rol del gobierno como actor institucional y no institucional
-Caso practico: juegos de actores

Parte II: Gestion publica y sus pa

radigmas

Unidad Il

La administracién publica tradicional
-La burocracia
-Origenes y colapso

Unidad IV

La nueva gestion publica: fundamentacion tedrica
-Teoria de la eleccién publica

-Teoria de los costes de transaccion

-El neo-taylorismo

-Teoria de la agencia

Unidad V

La nueva gestion publica: reinvencién del gobierno.

-El estado administrado como una empresa.

-La eficiencia y eficacia como principios del nuevo gobierno.
Dilemas y problemas de la nueva gestion publica.

Unidad VI

La gobernanza:

-Origen y contexto econdmico.
-Gobernanza en redes

-Tipos de redes

-Eficiencia y eficacia

La meta gobernanza

Unidad ViI

Reformas y modernizacion de la gestidn publica en perspectiva comparada:
-Reformas en paises OCDE

-Modelos de reforma dentro de Europa

-Reformas en Latinoamérica

Parte II: Sector publico y privado

Unidad VIlI

Diferencias entre el sector publico y privado:
-Perspectiva econdmica y politica

-La teoria de la organizacion

-Tipos de interrelacion entre los sectores

Parte lll: Gestion de los recursos

Unidad IX

Gestion de los recursos financieros:
-Presupuestacion en el sector publico
-Presupuesto tradicional vs presupuesto racional

Unidad X

Gestion de los recursos humanos:
-Sistema ideal de gestion de RRHH en el sector publico
-Cultura organizativa

Parte IV: Consorcios publicos-privados (PPP en inglés)

Unidad XI

Concepto y origenes

Valores y bienes publicos
Regulacién y contratos

Ejemplos dentro de Latinoamérica

Parte V: Gestion sanitaria
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Unidad Xl Gestidn sanitaria:

-Modelos de gestion sanitaria.
-Reformas en perspectivas comparada.
-Resultados

Unidad Xill Gestion sanitaria en Venezuela
(Clase a cargo de un profesor o profesional en el area)

Parte VI: Presentacion del trabajo final

Unidad XIV Presentaciéon de los informes sobre las reformas en la gestién publica en un determinado
numero de paises latinoamericanos y discusion en clases.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A continuacion se presentan estrategias generales sugeridas. El profesor de la catedra puede proponer y desarrollar diferentes
estrategias en el aula siempre en procura al desarrollo de las competencias relacionadas con esta materia.

Las estrategias sugeridas estan basadas en las recomendaciones de la Unidad de Innovacién y Desarrolla Académico (UNIDEA),
las cuales pretenden contribuir al desarrollo de las competencias tanto generales, como profesionales, relacionadas con la electiva
Gestion Publica y Gobierno

Estas estrategias van sujetas al numero de alumnos por curso y otros factores que puedan incidir en su efectividad, ademds
estardn en permanente revision y actualizacion segln los requerimientos de la catedra y el éxito de las mismas.

. Exposicion del profesor: Explicacion oral de conceptos, teorias o principios relacionados con un tema.

. Presentaciones en Power Point: Material que con ayuda del video-beam en el aula; permite a los alumnos una revisién
estructurada de los temas tratados, ya que permite visualizar palabras y contenidos clave en el desarrollo del tema que
se trate, ademas refuerza la oratoria del profesor con un contenido presentado de una forma visual.

. Mapas mentales: Herramienta que permite desarrollar un tema jerdrquicamente partiendo de un macro-concepto o
concepto principal, ayuda a memorizar informacion clave de forma légica. Puede desarrollarse tomando notas sobre un
tema, expresando las ideas planteadas de forma cartografica.

. Consultas en fuentes digitales: Busqueda de informacion sobre algin tema desarrollado en clase, con la intencién de
reforzar lo visto, estableciendo ciertos parametros del profesor.

. Aprendizaje con dispositivos méviles: Provechando el actual uso de estos medios moviles (tablets, smartphones,
laptops) se pretende usar este tipo de medios como estrategia para la ensefianza — aprendizaje, como una modalidad
de m-learning (movil-learning o aprendizaje movil).

. Videos: En ocasiones, el uso de videos puede reforzar el contenido visto en clase de una forma mas interactiva,
controlada en tiempo y espacio por el alumno, pudiendo acceder a la informacién en el lugar y momento mas
conveniente del dia o la noche.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacion Formativa:
Talleres grupales, discusion sobre las lecturas sugeridas por el profesor, quices cortos al finalizar un tema.
. Cada clase constara de actividades evaluadas de los contenidos vistos por sesidn, balanceando la teoria expuesta con
su aplicacién inmediata.

Evaluacién sumativa:
. Dos quices que evaluan el contenido visto en clase.
. Un trabajo grupal final que consistira en entregar y exponer un informe sobre el impacto de la Nueva Gestién Publica
en un pais latinoamericano.
. Participacion en clases
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