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PROGRAMA

l.- DATOS GENERALES

Nombre del curso:

Historia Empresarial y Bancaria de Venezuela

Codigo del curso: 80085

Clasificacion Asignatura: TA-8

Numero de Unidades Crédito: 4

Horas de acompafiamiento | 1
docente (Teoria):

Coordinacién Académica: Economia (ECON)

Horas de acompafiamiento | 2
docente (Practica):

Escuela: Escuela de Economia | Horas de acompafiamiento N/A
(ECON) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y | Horas de Preparaduria: 0
Sociales
Tipo de Evaluacién: Evaluacién continua Horas de trabajo | 4
independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: 135 U.C
Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral

Ubicacion de la asignatura: 6°, 7°y 8° Semestre

Fecha de Aprobacion
Consejo de Facultad:

1I.- JUSTIFICACION

La materia propone acercar al estudiante a la evolucién de las empresas y de la banca en Venezuela, suministrando los elementos
necesarios para comprender el proceso de creacion del tejido empresarial y bancario moderno en el pais. Analizar el devenir de la
banca moderna venezolana a través del estudio de casos relevantes. Identificar los actores mas importantes en el sector bancario
venezolano. Conocer la evolucion de las empresas en Venezuela a través del estudio de casos emblematicos. Identificar los actores

fundamentales en el proceso de creacién del tejido empresarial.

11.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencia Profesional:
CP1: Analiza modelos que simplifican las relaciones econémicas.
Representa de manera simplificada la realidad econdmica.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP1 - U1) Estudia los modelos econémicos aplicables
Compara los modelos macro y microecondmicos que explican
la realidad econdmica

1. Identifica los agentes econdmicos

2. Distingue los supuestos en los que se fundamentan los
modelos

3. ldentifica las variables econdmicas y su medicidn

4.Relaciona a los agentes econdmicos que intervienen en los
modelos

5. Compara los modelos econémicos

(CP1 — U2) Determina las relaciones entre las variables
econémicas

Modela las relaciones entre las variables econémicas mediante
técnicas matematicas y estadisticas

1.Relaciona a los agentes econdmicos que intervienen en el
proceso

2.Analiza el impacto del cambio de una variable sobre el
modelo

3.Establece hipdtesis sobre las relaciones de causalidad entre
las variables

4. Contrasta las hipdtesis mediante el instrumental matematico
y estadistico

(CP1 - U3) Proyecta el comportamiento de las variables
econdmicas

Determina mediante el empleo
comportamiento futuro de las variables

de escenarios el

1. Recopila y analiza la informacién cuantitativa y cualitativa

2. Identifica escenarios posibles para las variables econémicas

3.Simula estadistica y matematicamente el comportamiento
de las variables en cada escenario

Competencia Profesional:
CP2:Evalua las decisiones de los agentes econémicos

Determina las consecuencias generadas del comportamiento de los agentes econdémicos.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP2 — U1) Mide el impacto de las politicas econémicas.
Cuantifica el efecto de la politica en los componentes del
sistema econémico.

1. Identifica el problema econdmico que generd la politica
implementada

2. Reconoce el contexto social, politico y legal en el cual se
enmarca la toma de decisién

3. Distingue los actores econémicos que tomaron la decision

4. Deduce el modelo tedrico que explica la realidad

5. Mide mediante técnicas estadisticas el impacto sobre el
sistema

6. Compara los impactos de politicas econdmicas sectoriales,
nacionales o internacionales similares, de acuerdo a su
formacidn histérica y en doctrinas econémicas.

(CP2 — U2) Valora el impacto de las decisiones de los
individuos y las organizaciones

1.1dentifica el problema y las restricciones asociadas a la
eleccion en el contexto de los individuos y las organizaciones
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Cuantifica el impacto de las decisiones tomadas por los agentes | 2.ldentifica las causas que dieron lugar a las decisiones

econdmicos individuales y las organizaciones en mercados financieras, empresariales o de politica econdmica que
globalizados afecten el valor de la organizacion
3.Deduce las consecuencias de la decisién sobre la funcién
objetivo

4. Cuantifica las consecuencias de la decision mediante el
instrumental matematico y estadistico

Competencia Profesional:

CP3:Propone alternativas para la asignacion eficiente de recursos

Formula distintas opciones para la asignacion de recursos, enmarcadas en una perspectiva ética, de justicia y responsabilidad
social, en la gestion publica y privada

Unidad de Competencia Criterios de desempefio

(CP3 — U1) Disefia propuestas para optimizar el uso de los 1. Interpreta la informacién econémica

recursos publicos y privados 2.ldentifica las restricciones legales y presupuestarias para la
Analiza y propone alternativas para optimizar el uso de los asignacion de recursos

recursos publicos y privados 3. Distingue los riesgos asociados a la problematica planteada

4.Disefia politicas publicas y/o programas que maximicen el
bienestar de la poblacién dados los recursos existentes

5. Disefia alternativas de inversidn, financiamiento y gestion de
los recursos financieros de la empresa o de agentes
econdmicos individuales enmarcadas en principios éticos

6.Evalia mediantes técnicas matemdticas y estadisticas el
impacto de las propuestas implementadas

Competencia Profesional:
CP4: Desarrolla la Cultura Emprendedora
Identifica oportunidades de negocio, desarrolla propuestas de valor diferencial y formular y ejecuta proyectos sustentables.

Unidad de Competencia Criterios de desempefio
(CP4 - U1) Detecta oportunidades de emprendimiento y/o 1. Diagnostica las necesidades del entorno.
desarrollo de nuevos productos 2. ldentifica oportunidades de emprendimiento

Diagnostica los mercados e identifica oportunidades  para | 3. Desarrolla propuestas de valor para los grupos de interés.
disefiar propuestas innovadoras de valor a los grupos de
interés.

(CP4 — U2) Desarrolla proyectos de negocios 1. Disefia el modelo de negocio adecuado.
Elabora, evallia y gerencia proyectos de negocios 2. Formula el plan de negocios.
3. Evalla la factibilidad técnica del proyecto.
4. Determina la viabilidad econémico-financiera.
5. Dirige y controla la ejecucion
IV.- UNIDADES TEMATICAS
Unidad | Situacion de Venezuela en 1830. Intentos de introducir la banca moderna durante el siglo XIX.
Unidad 1l Evolucion de la banca en el siglo XX: los primeros bancos, la creacién del Banco Central de
Venezuela, el sistema bancario moderno, las crisis bancarias, los gremios.
Unidad 1l Los banqueros emblematicos: Manuel Antonio Matos, J.J. Gonzadlez Gorrondona y Pedro R.
Tinoco h.
Unidad IV La industria en Venezuela durante el siglo XIX
Unidad V Las empresas modernas en Venezuela: inicios de la industrializacién, aparicién del petrdleo,

efectos de la Segunda Guerra Mundial, politica de sustitucidén de importaciones, proteccionismo,
boom petrolero, apertura de los mercados, crisis, situacion posterior a 1994

Unidad VI Los principales grupos empresariales en Venezuela: nacimiento, evolucion, situacién actual
Unidad VII Los gremios.
Unidad VIl El Estado empresario.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

A continuacion se presentan estrategias generales sugeridas. El profesor de la catedra puede proponer y desarrollar diferentes
estrategias en el aula siempre en procura al desarrollo de las competencias relacionadas con esta materia.

Las estrategias sugeridas estan basadas en las recomendaciones de la Unidad de Innovacion y Desarrolla Académico (UNIDEA),
las cuales pretenden contribuir al desarrollo de las competencias tanto generales, como profesionales, relacionadas con la electiva
Historia Empresarial y Bancaria de Venezuela

Estas estrategias van sujetas al nimero de alumnos por curso y otros factores que puedan incidir en su efectividad, ademas
estardn en permanente revision y actualizacién segun los requerimientos de la catedra y el éxito de las mismas.

. Exposicion del profesor: Explicacion oral de conceptos, teorias o principios relacionados con un tema.
. Presentaciones en Power Point: Material que con ayuda del video-beam en el aula; permite a los alumnos una revisién
estructurada de los temas tratados, ya que permite visualizar palabras y contenidos clave en el desarrollo del tema que
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se trate, ademas refuerza la oratoria del profesor con un contenido presentado de una forma visual.

. Mapas mentales: Herramienta que permite desarrollar un tema jerdrquicamente partiendo de un macro-concepto o
concepto principal, ayuda a memorizar informacion clave de forma légica. Puede desarrollarse tomando notas sobre un
tema, expresando las ideas planteadas de forma cartografica.

. Consultas en fuentes digitales: Busqueda de informacién sobre algin tema desarrollado en clase, con la intencién de
reforzar lo visto, estableciendo ciertos parametros del profesor.

. Aprendizaje con dispositivos méviles: Provechando el actual uso de estos medios mdviles (tablets, smartphones,
laptops) se pretende usar este tipo de medios como estrategia para la ensefianza — aprendizaje, como una modalidad
de m-learning (movil-learning o aprendizaje movil).

. Videos: En ocasiones, el uso de videos puede reforzar el contenido visto en clase de una forma mds interactiva,
controlada en tiempo y espacio por el alumno, pudiendo acceder a la informacién en el lugar y momento mas
conveniente del dia o la noche.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Evaluacién Formativa:
Talleres grupales, resolucidn de guias de ejercicios propuestas por el profesor y revisadas en el aula, quices cortos al finalizar un
tema.
. Cada clase constara de actividades evaluadas de los contenidos vistos por sesidn, balanceando la teoria expuesta con su
aplicacién inmediata.

Evaluacién sumativa:
. Dos pruebas cortas (25% c/u)
e  Trabajo (50%)
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