UCAB! (e cate

PROGRAMA
I.- DATOS GENERALES
Nombre del curso: Estadistica |
Cédigo del curso: 00005 Clasificacion Asignatura: TA-5 Instrumental
Expositiva
Numero de Unidades Crédito: 5 Horas de acompafiamiento 2
docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Catedras Comunes - FACES Horas de acompafiamiento 2
docente (Practica):
Escuela: Escuela de Administracién y Horas de acompafiamiento N/A
Contaduria (ADCO) docente (Laboratorio):
Escuela de Ciencias Sociales
(CISO)
Escuela de Economia (ECOM)
Facultad Ciencias Econémicas y Horas de Preparaduria: 1
Sociales
Tipo de Evaluacion: Continua con Examen de Horas de trabajo 6
Reparacion independiente recomendado
al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos:
Tipo de Asignatura: Obligatoria Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: Varios Semestres Fecha de Aprobacion 15 de junio de 2018
1° semestre / 2° semestre Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

La estadistica se centra en el trabajo con datos e informaciones para conocer el comportamiento de ciertos eventos o fenémenos de la
vida real, resultando un apoyo en el proceso de la toma de decisiones, por ello se considera como una base instrumental fundamental
para el tratamiento de informacion en el trabajo profesional del egresado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

En esta unidad curricular se desarrollan métodos instrumentales para la recopilacion, organizacion, resumen y representacion para el
analisis e interpretacion de datos o de hechos en diversas areas. El egresado de la facultad necesita contar estas técnicas que se aplican
de manera amplia en sociologia, mercadotecnia, contabilidad, control de calidad, produccidn, poblacién, riqueza, impuestos, estudios

de consumidores, administradores de instituciones.

I1l.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencias Generales:
CG1: Aprender a Aprender con Calidad:

Utiliza estrategias de forma auténoma para incorporar e incrementar conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los
avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional globalmente competitivo.

Unidad de Competencia

Criterios de desempeiio

1.1. Abstrae, analiza, y sintetiza informacion:
Descompone en partes, identifica factores comunes vy
resume lo realizado, en situaciones que requieran manejar
informacién.

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos.

2. Descompone,
comunes.

3. Resume informacién de forma clara y ordenada.
4. Integra los elementos de forma coherente.

5. Valora criticamente la informacion.

identifica, clasifica y jerarquiza elementos

1.2. Aplica los conocimientos en la practica:
Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y
valores para plantear y resolver problemas en situaciones
habituales, académicas, sociales y laborales

1. Selecciona la informacidn que resulta relevante para resolver
una situacion.

2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarla a otras
personas.

3. Implementa el proceso a seguir para alcanzar los objetivos
mediante acciones, recursos y tiempo disponible.

4. Evalua los resultados obtenidos.

1.3. lIdentifica, plantea y resuelve problemas:
Detecta la discrepancia entre la situacion actual y la
deseada, especifica lo que se necesita resolver y ejecuta
acciones de manera eficiente para transformar la necesidad

en logro

1. Analiza el problema y obtiene la informacién requerida para
solucionarlo.

2. Formula opciones de solucion que
conocimiento, reflexion y experiencia previa.
3. Evalla los resultados obtenidos.

responden a su
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CG2: Aprender a convivir y a servir:
Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y comprometida, su relacién con otras personas y con el medio
ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar colectivo.

Unidad de Competencia Criterios de desempefio

2.1. Valora y respeta la diversidad y multiculturalidad: 1. Reconoce la diversidad cultural como un fenémeno humano.
Reconoce, acepta y aprovecha la pluralidad sociocultural 2. Interactua con otros respetando la diversidad.
como elemento enriquecedor e indispensable para la 3. Valora el respeto a la multiculturalidad como practica
convivencia inclusiva y sin fronteras. indispensable en el logro del bienestar colectivo.

CG3: Aprender a trabajar con el otro:
Interactta con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar objetivos comunes, en un entorno donde el equilibrio de los
roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados beneficiosos para todos.

Unidad de Competencia Criterios de desempefio

3.1. Participay trabaja en equipo: 1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del equipo.
Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y 2. Realiza las tareas establecidas por el equipo.
tareas, orientado hacia el logro de una meta comun. 3. Cumple diversos roles dentro del equipo.
3.2. Toma decisiones efectivas para resolver problemas: 1. Identifica el problema.
Aplica un proceso sistematico de toma de decisiones para 2. Analiza el problema.
elegir la mejor alternativa en la resolucién de problemas en 3. Plantea alternativas de solucion.
beneficio propio y de los otros. 4. Ejecuta la opcidn que considera mas adecuada para la solucién

del problema

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD | Estadistica: definicidon, estadistica descriptiva y estadistica inferencial, poblacién, censo, muestra,
Conceptos Basicos atributos, variables discretas, variables continuas, escalas de medidas para las variables.
UNIDAD Il Agrupamiento, frecuencia, distribuciones de frecuencia, intervalos y limites de clase.
Organizacion y Presentacion de | Representaciones graficas, histogramas y poligonos de frecuencia, distribuciones de frecuencias
datos relativas, distribuciones de frecuencias acumuladas y ojivas.
UNIDAD Il Promedio, tipos de promedio: Media aritmética, media geométrica.
Medidas de Tendencia Central Mediana y moda.
Cuantiles, deciles, cuartiles y percentiles.
UNIDAD IV Medidas absolutas de rango, varianza, desviacion tipica.
Medidas de Dispersion Medidas Relativas. Coeficiente de variacion.
UNIDAD V Momentos Empiricos
Medidas de Forma Coeficiente de Asimetria y Curtosis.
UNIDAD VI Analisis de Correlacion, Coeficiente de Correlacion Lineal. Producto Momento de Pearson,
Series Bidimensionales Coeficiente de Determinacion.

Andlisis de regresion, Diagrama de Dispersion, Ajuste de curvas por el método de los minimos
cuadrados, Regresion lineal, Ajustes de regresion reductibles a lineal: potencial y exponencial.
Andlisis de variables cualitativas: tabla de contingencia, distribuciones marginales y condicionadas.

UNIDAD VII Concepto, Movimientos caracteristicos de series de tiempo, Técnicas de visualizacién, Promedios
Series Cronoldgicas moviles.

Descomposicion de una serie de tiempo: Estimacion de la tendencia, Estimacion del indice estacional
y desestacionalizacidn, estimacién de la variacion ciclica, variacion irregular.

UNIDAD VI Concepto, indice de precios simples, indices de precios agregados, indices de precios agregados
Numeros indice ponderados.

Cambio de periodos base, indice de Laspeyres, indice de Paashe, indice Ideal de Fisher.

indice de precios al consumidor, entre otros indices.

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Por tratarse de una unidad curricular eminentemente practica, el proceso operacional se presenta como un eje central del desarrollo
del conocimiento del estudiante; sin embargo es indispensable el dominio del lenguaje, términos y conceptos involucrados en cada
unidad tematica, para la comprension los requerimientos de cada ejercicio. La estrategia sugerida para el desarrollo de los contenidos
es la combinacion de la exposicion por parte del profesor con la resolucion de ejercicios, modelando las estrategias de resolucion, es
decir, identificando los conceptos y vinculdandolos con los procedimientos adecuados.

Cada unidad tematica debe abarcar los casos mas frecuentes del tema, asi como vincular los casos y las situaciones de la vida real, de
manera que el alumno pueda relacionar las herramientas que ofrece la materia con su propia vida. Se recomiendan ejercicios en el aula
que complementen los conocimientos facilitados por el profesor; haciendo hincapié en el trabajo con el analisis de datos, actividades
de razonamiento légico, desarrollo de estrategias personales de resolucién que permitan la inclusion de los conocimientos adquiridos,
con actividades tanto individuales como grupales que favorezcan intercambios, la discusidn y la reflexion, asi contar con una formacion
constructivista.

Se sugiere al profesor incluir el uso de software (Excel, SPSS, etc) en la resolucidon de ejercicios, puede disefiar una guia con las
principales instrucciones del manejo del recurso. Ademas ofrecer una guia impresa o asignar actividades de la bibliografia recomendada
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para apoyar al estudiante en el trabajo de las horas de trabajo independiente, asi como valerse de las tecnologias de la informacion y
comunicacion para brindar las bases conceptuales de cada tema.

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje quedan a discrecion del profesor, siempre en procura del desarrollo integral del estudiante,
tanto de las competencias de la materia como en las bases institucionales de la Universidad. Estas estrategias quedan sujetas a revision
y actualizacién segun los requerimientos de la unidad curricular en el éxito de las mismas.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

El profesor de la catedra puede proponer y desarrollar diferentes estrategias para la evaluacidn. Se recomienda en la evaluacién
sumativa, agrupar las unidades tematicas afines o complementarias, de manera que el alumno pueda integrar los conocimientos vistos
hasta la fecha.

- 2 Parciales departamentales.

- 1 parcial independiente.

- Trabajo grupal colaborativo usando la ensefianza en piramide. Estadistica descriptiva: estudio estadistico apoyado con el uso de un
software (Excel, SPSS, etc). Con la misma base de datos se asigna una tarea particular a cada grupo, posteriormente se comparten
los resultados para vincularlos y conocer el comportamiento del fenémeno.

- Evaluacion Continuada: pruebas en linea con el uso de M7, foros por M7, pruebas cortas, actividades cortas con el uso de
programas que permitan obtener los resultados de parametros estadisticos.

- Preparaduria.

Para la evaluacion formativa se recomiendan ejercicios individuales que evalien la recepcién del contenido por parte del alumnos, en
cada unidad tematica, esto con la intencidn de verificar y orientar las posibles dudas, que pueda estar albergando el alumnos en los
aprendizajes de cada unidad, regular los conocimientos que el alumnos va adquiriendo, y motivarlo a la auto correccién y la practica en
pro de su propia mejora.
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