
PROGRAMA DE UNIDAD CURRICULAR

 I.- DATOS GENERALES

Taxonomía:

N° Horas Semanales de Acompañamiento Docente 
(HAD):

Laboratorio

Teóricas

4

TA8

0

1

Unidad de Gestión Académica:

N° de Unidades de Crédito:

Instancia Aprobatoria:

Prácticas 2

Nivel: Pregrado

FACE - 80085

Fecha de Aprobación:

Economía

No Declarada

SemestralRégimen:

Tipo de Evaluación:

Ev aluación Continua

Ev aluación Contínua con Reparación

Ev aluación Final y  Reparación

N° de horas semanales trabajo 
independiente (HTI)

4

Seminario

Categoría de la 
Unidad 
Curricular:

Intra-Facultad

Inter-Facultad

Institucional

Escuela/Programa

Modalidad:
Presencial

Semipresencial

Virtual

En línea

 

 

 

 
X

Código de la Unidad Curricular:

Facultad de  Ciencias Económicas y  Sociales

Nombre de la Unidad Curricular: Electiva: Historia Empresarial y Bancaria de Venezuela.

X

Inv estigación/Trabajo de 
Grado

0

0

 II.- RESUMEN/ABSTRACT
La materia propone acercar al estudiante a la evolución de las empresas y de la banca en Venezuela, suministrando los elementos necesarios 
para comprender el proceso de creación del tejido empresarial y bancario moderno en el país. Analizar el devenir de la banca moderna 
venezolana a través del estudio de casos relevantes. Identif icar los actores más importantes en el sector bancario venezolano. Conocer la 
evolución de las empresas en Venezuela a través del estudio de casos emblemáticos. Identif icar los actores fundamentales en el proceso de 
creación del tejido empresarial.

 III.- CONTRIBUCIÓN DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

ANALIZA MODELOS QUE SIMPLIFICAN LAS RELACIONES ECONÓMICAS: (CPROF094):
Representa de manera simplif icada la realidad económica.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Estudia lo modelos económicos aplicables (CPROF094U01): Compara los modelos macro y microeconómicos que explican la realidad económica.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Compara los modelos económicos.
Distingue los supuestos en los que se fundamentan los modelos.
Identif ica las variables económicas y su medición.
Identif ica los agentes económicos.
Relaciona a los agentes económicos que intervienen en los modelos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Determina las relaciones entre las variables económicas (CPROF094U02): Modela las relaciones entre las variables económicas mediante 
técnicas matemáticas y estadísticas.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Analiza el impacto del cambio de una variable sobre el modelo.
Contrasta las hipótesis mediante el instrumental matemático y estadístico.
Establece hipótesis sobre las relaciones de causalidad entre las variables.

UNIDAD DE COMPETENCIA:

T ERM : 20261523/9/2025 8:15:22 a. m. USUARIO :  ANAMART I Página 1 de 5



Proyecta el comportamiento de las variables económicas (CPROF094U03): Determina mediante el empleo de escenarios el comportamiento futuro 
de las variables.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Identif ica escenarios posibles para las variables económicas.
Recopila y analiza la información cuantitativa y cualitativa.
Simula estadística y matemáticamente el comportamiento de las variables en cada escenario.

EVALÚA LAS DECISIONES DE LOS AGENTES ECONÓMICOS (CPROF095):
Determina las consecuencias generadas del comportamiento de los agentes económicos.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Mide el impacto de las políticas económicas (CPROF095U01): Cuantif ica el efecto de la política en los componentes del sistema económico.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Compara los impactos de políticas económicas sectoriales, nacionales o internacionales similares de acuerdo a su formación histórica y en 
doctrinas económicas.

Deduce el modelo teórico que explica la realidad.
Distingue los actores económicos que tomaron la decisión.
Identif ica el problema económico que generó al política implementada.
Mide mediante técnicas estadísticas el impacto sobre el sistema.
Reconoce el contexto social, político y legal en el cual se enmarca la toma de decisión.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Valora el impacto de las decisiones de los individuos y las organizaciones (CPROF095U02): Cuantif ica el impacto de las decisiones tomadas por 
los agentes económicos individuales y las organizaciones en mercados globalizados.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Deduce las consecuencias de la decisión sobre la función objetivo.
Identif ica el problema y las restricciones asociadas a la elección en el contexto de los individuos y las organizaciones.
Identif ica las causas que dieron lugar a las decisiones f inancieras, empresariales o de política económica que afecten el valor de la organización.

PROPONE ALTERNATIVAS PARA LA ASIGNACIÓN EFICIENTE DE RECURSOS (CPROF096):
Fórmula distintas opciones para la asignación de recursos, enmarcadas en una perspectiva ética, de justicia y responsabilidad social, en la gestión 
pública y privada.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Diseña propuestas para optimizar el uso de los recursos públicos y privados (CPROF096U01): Analiza y propone alternativas para optimizar el 
uso de los recursos públicos y privados.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Diseña alternativas de inversión, f inanciamiento y gestión de los recursos f inancieros de la empresa o de agentes económicos individuales 
enmarcadas en principios éticos.

Diseña políticas públicas y/o programas que maximicen el bienestar de la población dados los recursos existentes.
Distingue los riesgos asociados a la problemática planteada.
Evalúa mediantes técnicas matemáticas y estadísticas el impacto de las propuestas implementadas.
Identif ica las restricciones legales y presupuestarias para la asignación de recursos.
Interpreta la información económica.

DESARROLLA LA CULTURA EMPRENDEDORA (CPROF097):
Identif ica oportunidades de negocio, desarrolla propuestas de valor diferencial y formular y ejecuta proyectos sustentables.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Detecta oportunidades de emprendimiento y/o desarrollo de nuevos productos (CPROF097U01): Diagnostica los mercados e identif ica 
oportunidades para diseñar propuestas innovadoras de valor a los grupos de interés.
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Desarrolla propuestas de valor para los grupos de interés.
Diagnostica las necesidades del entorno.
Identif ica oportunidades de emprendimiento.

UNIDAD DE COMPETENCIA:
Desarrolla proyectos de negocios (CPROF097U02): Elabora, evalúa y gerencia proyectos de negocios.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO:
Determina la viabilidad económico-f inanciera.
Dirige y controla la ejecución.
Diseña el modelo de negocio adecuado.
Evalúa la factibilidad técnica del proyecto.
Formula el plan de negocios.

 IV.- UNIDADES TEMÁTICAS
UNIDAD TEMÁTICA I
UNIDAD TEMÁTICA I.                                           

        TEMA 1
         SITUACIÓN DE VENEZUELA EN 1830.                               

        TEMA 2
         INTENTOS DE INTRODUCIR LA BANCA MODERNA DURANTE EL SIGLO XIX.                               

UNIDAD TEMÁTICA II
UNIDAD TEMÁTICA II.                                           

        TEMA 1
         EVOLUCIÓN DE LA BANCA EN EL SIGLO XX.                               

            SUBTEMA 1.1
                     LOS PRIMEROS BANCOS.                 

            SUBTEMA 1.2
                     LA CREACIÓN DEL BANCO CENTRAL DE VENEZUELA.                 

            SUBTEMA 1.3
                     EL SISTEMA BANCARIO MODERNO.                 

            SUBTEMA 1.4
                     LAS CRISIS BANCARIAS.                 

            SUBTEMA 1.5
                     LOS GREMIOS.                 

UNIDAD TEMÁTICA III
UNIDAD TEMÁTICA III.                                           

        TEMA 1
         LOS BANQUEROS EMBLEMÁTICOS: MANUEL ANTONIO MATOS, J.J. GONZÁLEZ GORRONDONA Y PEDRO R. TINOCO H.                               

UNIDAD TEMÁTICA IV
UNIDAD TEMÁTICA IV.                                           

        TEMA 1
         LA INDUSTRIA EN VENEZUELA DURANTE EL SIGLO XIX.                               

UNIDAD TEMÁTICA V
UNIDAD TEMÁTICA V.                                           

        TEMA 1
         LAS EMPRESAS MODERNAS EN VENEZUELA.                               

            SUBTEMA 1.1
                     INICIOS DE LA INDUSTRIALIZACIÓN.                 

            SUBTEMA 1.2
                     APARICIÓN DEL PETRÓLEO.                 
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            SUBTEMA 1.3
                     EFECTOS DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL.                 

            SUBTEMA 1.4
                     POLÍTICA DE SUSTITUCIÓN DE IMPORTACIONES.                 

            SUBTEMA 1.5
                     PROTECCIONISMO.                 

            SUBTEMA 1.6
                     BOOM PETROLERO.                 

            SUBTEMA 1.7
                     APERTURA DE LOS MERCADOS.                 

            SUBTEMA 1.8
                     CRISIS, SITUACIÓN POSTERIOR A 1994.                 

UNIDAD TEMÁTICA VI
UNIDAD TEMÁTICA VI.                                           

        TEMA 1
         LOS PRINCIPALES GRUPOS EMPRESARIALES EN VENEZUELA: NACIMIENTO, EVOLUCIÓN, SITUACIÓN ACTUAL.                               

UNIDAD TEMÁTICA VII
UNIDAD TEMÁTICA VII.                                           

        TEMA 1
         LOS GREMIOS.                               

UNIDAD TEMÁTICA VIII
UNIDAD TEMÁTICA VIII.                                           

        TEMA 1
         EL ESTADO EMPRESARIO.                               

 V.- ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE
A continuación se presentan estrategias generales sugeridas. El profesor de la cátedra puede proponer y desarrollar diferentes estrategias en el
aula siempre en procura al desarrollo de las competencias relacionadas con esta materia. 
Las estrategias sugeridas están basadas en las recomendaciones de la Unidad de Innovación y Desarrolla Académico (UNIDEA), las cuales 
pretenden contribuir al desarrollo de las competencias tanto generales, como profesionales, relacionadas con la electiva Historia Empresarial y 
Bancaria de Venezuela
Estas estrategias van sujetas al número de alumnos por curso y otros factores que puedan incidir en su efectividad, además estarán en 
permanente revisión y actualización según los requerimientos de la cátedra y el éxito de las mismas.
-Exposición del profesor: Explicación oral de conceptos, teorías o principios relacionados con un tema.
-Presentaciones en Pow er Point: Material que con ayuda del video-beam en el aula; permite a los alumnos una revisión estructurada de los temas 
tratados, ya que permite visualizar palabras y contenidos clave en el desarrollo del tema que se trate, además refuerza la oratoria del profesor 
con un contenido presentado de una forma visual.
-Mapas mentales: Herramienta que permite desarrollar un tema jerárquicamente partiendo de un macro-concepto o concepto principal, ayuda a 
memorizar información clave de forma lógica. Puede desarrollarse tomando notas sobre un tema, expresando las ideas planteadas de forma 
cartográf ica.
-Consultas en fuentes digitales: Búsqueda de información sobre algún tema desarrollado en clase, con la intención de reforzar lo visto, 
estableciendo ciertos parámetros del profesor.
-Aprendizaje con dispositivos móviles: Provechando el actual uso de estos medios móviles (tablets, smartphones, laptops) se pretende usar este 
tipo de medios como estrategia para la enseñanza – aprendizaje,  como una modalidad de m-learning (móvil-learning o  aprendizaje móvil).
-Videos: En ocasiones, el uso de videos puede reforzar el contenido visto en clase de una forma más interactiva, controlada en tiempo y espacio 
por el alumno, pudiendo acceder a la información en el lugar y momento más conveniente del día o la noche.

 VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
Evaluación Formativa: 
Talleres grupales, resolución de guías de ejercicios propuestas por el profesor y revisadas en el aula, quices cortos al f inalizar un tema. 
-Cada clase constará de actividades evaluadas de los contenidos vistos por sesión, balanceando la teoría expuesta con su aplicación inmediata.

Evaluación sumativa:
-Dos pruebas cortas (25% c/u)
-Trabajo (50%)
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 VII.- REFERENCIAS PRINCIPALES
Sin autor (2025) Sin referencia bibliográf ica obligatoria cargada. Contacte a su Escuela..
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