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PROGRAMA

|.- DATOS GENERALES
Nombre del curso: Organizacion Industrial
Cédigo del curso: Clasificacion Asignatura: TA-8
Numero de Unidades Crédito: 4 Horas de acompafiamiento | 3

docente (Teoria):
Coordinacién Académica: Economia (ECON) Horas de acompafiamiento | O

docente (Practica):
Escuela: Escuela de Economia | Horas de acompafiamiento N/A

(ECON) docente (Laboratorio):
Facultad Ciencias Econdmicas y | Horas de Preparaduria: 0
Sociales

Tipo de Evaluacion: Proyecto de fin de curso Horas de trabajo | 4

independiente recomendado

al estudiante:
Modalidad : Presencial Pre-requisitos: 135 U.C

Microeconomia IV
Econometria |

Tipo de Asignatura: Electiva Régimen de Estudios: Semestral
Ubicacion de la asignatura: 6°, 7°y 8° Semestre Fecha de Aprobacion

Consejo de Facultad:

I1.- JUSTIFICACION

Podemos entonces definir la Organizaciéon Industrial (Ol) como el estudio del funcionamiento de los mercados e industrias,
particularmente en la forma como las empresas compiten entre ellas. Se hace especial énfasis en el estudio de las estrategias
empresariales propias de la interaccion de mercado como la competencia en precios, posicionamiento de productos, publicidad,
investigacion y desarrollo, etc. La variable objetivo por excelencia de los estudios de Ol es el poder de mercado, ya que éste
simboliza y sintetiza el grado de competencia existente en una industria o economia. A partir de ello, es posible derivar el disefio
adecuado de politicas publicas en aras de mejorar el funcionamiento de los mercados. Esta materia permite al estudiante de
economia un contacto mas directo entre la teoria microecondmica y la realidad en cuanto a la toma de decisiones en el mundo

empresarial.

111.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

Competencia Profesional:
CP1: Analiza modelos que simplifican las relaciones econémicas.
Representa de manera simplificada la realidad econémica.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP1 — U1) Estudia los modelos econémicos aplicables
Compara los modelos microecondémicos que explican la
realidad econémica de las empresas

1. Identifica los agentes econdémicos

2. Distingue los supuestos en los que se fundamentan los
modelos

3. Identifica las variables econdmicas y su medicion

4.Relaciona a los agentes econdmicos que intervienen en los
modelos

5.Compara los modelos econémicos

(CP1 - U2) Determina las relaciones entre las variables
econémicas

Modela las relaciones entre las variables econdmicas mediante
técnicas matematicas y estadisticas

1.Relaciona a los agentes econdmicos que intervienen en el
proceso

2.Analiza el impacto del cambio de una variable sobre el
modelo

3.Establece hipétesis sobre las relaciones de causalidad entre
las variables

Competencia Profesional:
CP2:Evalua las decisiones de los agentes econémicos

Determina las consecuencias generadas del comportamiento de los agentes econémicos.

Unidad de Competencia

Criterios de desempefio

(CP2 —U1) Mide el impacto de las politicas publicas.
Caracteriza el efecto de la politica publica en los componentes
del sistema econémico.

1. Identifica el problema econdmico que generd la politica
implementada

2. Reconoce el contexto social, politico y legal en el cual se
enmarca la toma de decisién

3. Distingue los actores econdmicos que tomaron la decision

. Deduce el modelo tedrico que explica la realidad

5. Caracteriza el impacto de la politica publica sobre el sistema
econémico

~

(CP2 - U2) Valora el impacto de las decisiones de los
individuos y las organizaciones
Cuantifica el impacto de las decisiones tomadas por los agentes

[y

.ldentifica el problema vy las restricciones asociadas a la
eleccion en el contexto de los individuos y las organizaciones
2.ldentifica las causas que dieron lugar a las decisiones




1 1

UCAB! il

v
T

Universidad Catélica
ANDRES BELLO

econdmicos individuales y las organizaciones en mercados financieras, empresariales o de politica econdmica que

globalizados afecten el valor de la organizacion

3.Deduce las consecuencias de la decisién sobre la funcién
objetivo

4.Caracteriza las consecuencias de la decision mediante el
instrumental matematico y estadistico

Competencia Profesional:

CP3:Propone alternativas para la asignacion eficiente de recursos

Formula distintas opciones para la asignacion de recursos, enmarcadas en una perspectiva ética, de justicia y responsabilidad
social, en la gestion publica y privada

Unidad de Competencia Criterios de desempefio
(CP3 — U1) Disefia propuestas para optimizar el uso de los 1.Interpreta la informacion econémica
recursos publicos y privados 2. Distingue los riesgos asociados a la problematica planteada
Analiza y propone alternativas para optimizar el uso de los 3. Disefia politicas publicas y/o programas que maximicen el
recursos publicos y privados bienestar de la poblacién dados los recursos existentes
4.Evalia mediantes técnicas matematicas y/o estadisticas el
impacto de las propuestas implementadas

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD I: Tipos de . Competencia Perfecta
Estructuras de Mercado ° Monopolio / Monopsonio
. Oligopolio / Oligopsonio
UNIDAD II: Consecuencias de . Colusién
las Estructuras de Mercado ° Diferenciacion de Productos
en el Consumidor . Publicidad
UNIDAD lIl: Casos de . Automovilistica y Agroindustria
Industrias ) Bancaria
. Salud Privada y Aeronautica
. Cine
. Petrolera
UNIDAD IV: Politicas Publicas . Politica de Competencia

. Regulacién y Competencia

V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Estas estrategias van sujetas al nimero de alumnos por curso y otros factores que puedan incidir en su efectividad, ademas
estardn en permanente revision y actualizacidn segun los requerimientos de la catedra y el éxito de las mismas.

. Exposicion del profesor: Explicacion oral de conceptos, teorias o principios relacionados con un tema.

. Presentaciones en Power Point: Material que con ayuda del video-beam en el aula; permite a los alumnos una revisién
estructurada de los temas tratados, ya que permite visualizar palabras y contenidos clave en el desarrollo del tema que
se trate, ademas refuerza la oratoria del profesor con un contenido presentado de una forma visual.

. Mapas mentales: Herramienta que permite desarrollar un tema jerdrquicamente partiendo de un macro-concepto o
concepto principal, ayuda a memorizar informacion clave de forma légica. Puede desarrollarse tomando notas sobre un
tema, expresando las ideas planteadas de forma cartografica.

. Consultas en fuentes digitales: Busqueda de informacion sobre algin tema desarrollado en clase, con la intencién de
reforzar lo visto, estableciendo ciertos parametros del profesor.

VI.- ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Tres evaluaciones: 2 parciales que representan cada uno 20% de la nota (40% de la nota final), y una monografia final (en
equipo) que representa 60% de la nota final.

Evaluacién Sumativa: Puntos adicionales por participacion en clases durante el semestre

VII.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Introduccidn a la Organizacion Industrial de Miguel Cantillo Simon (2020)
e Theory of Industrial Organization, de Jean Tirole (1988)

e Introduction to Industrial Organization by Luis M.B. Cabral

e Articulos varios
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Temario
(Por Semana)

Tema 1 (semana 1): Teoria de la Empresa

¢Qué es la empresa?
La hipdtesis de la maximizacidn del beneficio
La relacion agente-principal

Tema 2 (semanas 2 y 3): Monopolio

De un producto

De un insumo (monosopnio)
De varios productos

Caso Industria Automovilistica
Caso Industria Agricola

Tema 3 (semana 4): Controles Verticales

Industrias intermedias
Restricciones verticales

Tema 4 (semana 5): Monopolio de Bienes Duraderos

Monopolio y reciclaje
Monopolio y bienes duraderos

Tema 5 (semanas 6 y 7): Discriminacidn de precios

Discriminacion de precios y bienestar
Discriminacion de primer, segundo y tercer grado
Caso Industria de la Salud Privada

Caso Industria Aerondutica

Tema 6 (semana 8): Monopolio y Calidad

Competencia Perfecta
Informacién simétrica/asimétrica
Caso Industria del Cine

Tema 7 (semana 9): Oligopolio

Modelos clasicos de oligopolios
Estructura y poder de mercado
Modelos Stackelberg / Bertrand
Caso Industria Bancaria

Tema 8 (semana 10y 11): Colusion

Interaccidn repetida y estabilidad de acuerdos colusivos
Guerra de precios

Sostenibilidad de los carteles

Caso Industria Petrolera
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Tema 9 (semana 12 y 13): Diferenciacion de productos
e Monopolio / Duopolio y ubicacién fija
e Efectos directos y estratégicos en diferenciacién de productos
e Variedad éptima de productos
e Competencia monopolistica

Tema 10 (semana 13): Publicidad
e Estructura de mercado y publicidad
e Publicidad y precios

Tema 11 (semana 14): Politicas Publicas
e Politica de competencia

e Regulaciéon y competencia

Semana 15: Presentacion y Entrega de trabajo de curso



