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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA IDENTIDAD LIDERAZGO Y COMPROMISO |
|.- DATOS GENERALES
Nombre de la Carrera o Programa: Todas las carreras de Pregrado que la tengan incorporada en su malla curricular.
Nombre de la Asignhatura: Identidad, Liderazgo y Compromiso |
Departamento y/o catedra: Direccion de Identidad y Misidn

Régimen: Semestral | Nimero de Unidades Crédito: 3
Ubicacion en el plan de estudios: En el primer semestre de las carreras que la incluyan en su malla curricular
Tipo de asignatura: Obligatoria | x | Electiva | N° horas semanales : Tedricas | 2 | Practicas |
. L : . Unidades curriculares a las que aporta: Identidad, liderazgo y
Prelaciones/Requisitos: No tiene prelaciones ,
Compromiso I

Fecha de aprobacion del Programa en el Consejo Académico:

Il.- JUSTIFICACION

Justificacion:

La Universidad Catélica Andrés Bello, desde el 2011, en atencion a los retos que le imponen sus contextos presentes y potenciales, ha
venido implementando un proceso de Desarrollo Organizacional que tiene como “foco central el proceso de transformacién al aula y los
procesos de ensefianza-aprendizaje que en ella se desarrollan.” ! para lograr esas transformaciones necesarias, se han abordado
diversas areas prioritarias, siendo una de ellas la de Identidad institucional, en la cual, se busca “fortalecer la cultura e imagen
institucional...(con el fin)...de consolidar...(en grupos de la comunidad universitaria como los estudiantes, el personal académico, obrero
y administrativo)...un modo de hacer y proceder que se corresponda con la Mision, la Vision, los Valores y Principios de la UCAB. 2

Una de las iniciativas estratégicas asociadas al tema del fortalecimiento de la Identidad institucional fue la creacién de las catedras de
Identidad, Liderazgo y Compromiso | y Il. Ambas, bajo la categoria de Catedra institucional, son una concrecién de la descripcién y
propdsitos generales enunciados en el Articulo 3° del Reglamento de Catedras comunes 2.60: Las Catedras Institucionales agrupan
unidades curriculares comunes a todas las carreras o titulaciones de la universidad. Corresponden a dos &reas curriculares, a saber:
iniciacion universitaria: dirigida al desarrollo de las competencias basicas necesarias para el desempefio exitoso en la universidad, y las
de formacion integral: orientadas a la educacion en valores, sustentabilidad, identidad universitaria ucabista, ética profesional y cualquier
otra que la Universidad tenga a bien proponer.

Las Catedras Identidad, Liderazgo y Compromiso | y Il, buscan incidir, de manera deliberada, en el proceso de socializacion de los
estudiantes de nuevo ingreso y, mediante la iniciacién en la cultura institucional y vida universitaria, sentar las bases que favorezcan las

" Direccion General de Planificacion Estratégica (2014 Al Estratégico UGAR 20-20 sede Guayans Edit. Universidad Catdlica Andrés Bello. Caracas-Venezuela. p7.  Disponible:
[http://w2.ucab.edu.ve/ucab-20-20-quayana.html]
" Universidad Catdlica Andrés Bello. (2013 ) Zrayects Farmative Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela.
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condiciones de posibilidad para una prosecucion efectiva académicamente, identificada institucionalmente y socialmente responsable.

El paso del bachillerato a la universidad supone, para el estudiante, un cambio profundo en el modo de afrontar las nuevas exigencias que
supone la etapa universitaria. La Céatedra Identidad, Liderazgo y Compromiso | apunta al fortalecimiento de competencias que le faciliten, a
los estudiantes de nuevo ingreso, una transicién e insercién en la cultura y vida universitaria, asi como al conocimiento del marco
institucional de la UCAB, en orden a favorecer un inicio positivo en el transito a través de la malla curricular para alcanzar el logro, de
manera exitosa, del perfil de egreso de cada carrera, con una evidente impronta ucabista, desde la concepcion de formacion integral
establecido en el Proyecto Formativo Institucional.

Para ello, la Céatedra de Identidad Liderazgo y Compromiso |, establece como propdsitos generales:

1) Promover el conocimiento de servicios y programas que ofrece la UCAB al estudiantado para favorecer su integracién a la
comunidad universitaria, asi como su participacién en la vida ucabista.

2) Brindar una visién global y articulada de informacion béasica, asi como de herramientas practicas, necesarias para fortalecer
competencias con las cuales enfrentar, efectivamente, los desafios académicos que les supone esta nueva etapa.

3) Promover actividades orientadas al diagnéstico temprano individual de los estudiantes, en materia de habitos de estudio, asi como
de otras variables que incidan en su rendimiento académico, para que el estudiante establezca estrategias orientadas, tanto para
atender los aspectos evaluados como débiles, asi como potenciar sus fortalezas.

4) Facilitar el conocimiento de informacion institucional y académica referida a los derechos, asi como los deberes de los alumnos en
el contexto de la UCAB para fortalecer modos de proceder asociados a las competencias institucionales seleccionadas para la
Catedra, haciendo énfasis en la responsabilidad individual en el desempefio como estudiante, su protagonismo y participacion en
las actividades académicas, el aprendizaje auténomo y el trabajo colaborativo.

5) Facilitar la vinculacion del plan de vida de cada estudiante con su futuro ejercicio profesional y de este con el perfil de egreso de la
carrera que estén cursando, para generar una perspectiva que les permita valorar y ajustar las expectativas sobre el proceso formativo
por el que van a transitar a lo largo de su permanencia en la UCAB.

6) Fomentar el conocimiento de la UCAB y de su Proyecto Formativo Institucional, especialmente en los aspectos que sean pertinentes
y utiles para el desempefio académico exitoso, la participacién en la vida universitaria estudiantil, asi como la identificacién con la
institucion.

La unidad curricular Identidad, liderazgo y compromiso | contribuye a desarrollar las competencias institucionales Aprender a aprender
con calidad, Aprender a trabajar con el otro y Aprender a convivir y servir.

IDENTIDAD, LIDERAZGD Y COMPROMISD | (MATERIAL BORRADOR A PRESENTAR A LA COORDINACION ACADEMICA JULID 2019) Pagina 2



Universidad Catélica
ANDRES BELLDO

UCAB 0

[Il.- CONTRIBUCION DE LA ASIGNATURA AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS

globalmente competitivo.

Competencias general 1. Aprender a Aprender con Calidad: utiliza estrategias de forma autbnoma para incorporar e incrementar
conocimientos, habilidades y destrezas en el contexto de los avances cientificos y culturales requeridos para un ejercicio profesional

Unidad de competencia: Abstrae, analiza,
informacion.
Descompone en partes, identifica factores comunes y resume lo

realizado, en situaciones que requieran manejar informacion.

y sintetiza

Criterios de desempefio®

1. Identifica elementos comunes en diferentes situaciones o
contextos.

Unidad de competencia: Aplica los conocimientos en la
practica

Emplea conceptos, principios, procedimientos, actitudes y valores
para plantear y resolver problemas en situaciones habituales,
académicas, sociales y laborales

Criterios de desempefio
1. Selecciona la informacion que resulta relevante para
resolver una situaciéon
2. Elabora una sintesis para si mismo o para comunicarlo a
otras personas

Unidad de
problemas
Detecta la discrepancia entre la situacién actual y la deseada,
especifica lo que se necesita resolver y ejecuta acciones de
manera eficiente para transformar la necesidad en logro

competencia: Identifica, plantea y resuelve

Criterios de desempefio
1. Reconoce diferencias entre una situacion actual y la
deseada

Unidad de competencia: Trabaja en forma autbnoma

Realiza tareas con efectividad, en un lugar y tiempo regulado
internamente y de forma independiente. Conoce sus fortalezas y
debilidades al asumir retos y emprender nuevos proyectos.

Criterios de Desempefio
1. Distingue los recursos y limitaciones propias y del entorno
para la 6ptima realizacién de actividades personales y
académicas.
3. Autoevalla su desempefio y realiza ajustes necesarios
para el logro de metas.
4. Toma iniciativas para mejorar su actividad académica.

colectivo.

Competencias general 2: Aprender a Convivir y Servir: Reconoce, aprecia y cultiva de manera reflexiva, ética, responsable y
comprometida, su relacién con otras personas y con el medio ambiente fisico y sociocultural, local y global, para contribuir al bienestar

Unidad de
Sociocultural
Comprende y asume la realidad y se deja interpelar por ella,
conecta los conocimientos con su realidad sociocultural para
proponer y ejecutar, con sentido humano y ético, soluciones que

competencia: Se involucra con su medio

Criterios de Desempefio
1. lIdentifica y asume como propias las problematicas de su
contexto sociocultural.

~ 1

% a numeracidn de los Criterios de Desempefio es la misma utilizada en del documento " Lampetencias Generales: Unidades de Lompetencia y Criterios de Desempeid' elaborado por la Comisitn

institucional de Curriculo de la UCAB, en Julio de 2010.
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| promuevan el bienestar comin. | |

Competencia general 3: Aprender a Trabajar con el otro: Interactia con otros en situaciones diversas y complejas para alcanzar
objetivos comunes, en un entorno donde el equilibrio de los roles: colaborador o lider y la fluidez comunicativa procuran resultados
beneficiosos para todos.

Unidad de competencia : Participa y trabaja en equipo Criterios de Desempefio
Se integra en equipos asumiendo diversidad de roles y tareas, 1. Identifica roles y funciones de todos los miembros del
orientado hacia el logro de una meta coman. equipo.

2. Realiza las tareas establecidas por el equipo.

3. Cumple diversos roles dentro del equipo.

4. Utiliza formas de comunicacibn que favorecen las
relaciones de interdependencia.

Unidad de competencia: Actla eficazmente en nuevas | Criterios de Desempefio

situaciones 1. Identifica los cambios que ocurren en su entorno.

Utiliza recursos, medios y estrategias idoneas para responder a 2. Analiza las demandas y los recursos disponibles para

nuevas situaciones de modo adaptativo y valora las consecuencias afrontar la nueva situacion.

de su accion para si mismo y para el otro. 3. Propone diversas opciones para abordar nuevas
situaciones.

Unidad de competencia: Organiza y planifica el tiempo Criterios de Desempefio

Gestiona el uso del tiempo a corto, mediano y largo plazo para 1. Determina el tiempo idéneo para cumplir con objetivos

planificar y desarrollar actividades individuales y colectivas. individuales y colectivos.

3. Ejecuta las actividades planificadas de acuerdo con el
cronograma establecido.

IV.- UNIDADES TEMATICAS

UNIDAD 1. 1.1.- La Institucién universitaria

Iniciacion a la vida Universitaria: | 1.1.1.- ¢ Qué es la Universidad?

auto-diagnéstico de habitos y 1.1.2- La importancia de la institucion Universitaria en la sociedad actual.
competencias para la insercion, 1.1.3.- Imaginarios y expectativas al comenzar la vida universitaria

permanencia y logro académico. a) Diferencia de los estudios Universitarios frente a las etapas anteriores

b) Deficiencias y fortalezas en la trayectoria académica del estudiante

1.2.- El valor de ser universitario
1.2.1.- Plan de Vida y Carrera
1.2.2.- Perfil del estudiante universitario del siglo XXI.

- __________________________________________________________________________________________________________|
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1.3.- El oficio de estudiar en la Universidad.
1.3.1.- El aprender a aprender con calidad.
1.3.2.- Los hébitos de estudio:

a) Metodologia de estudio.

b) Concentracién y atencion.

c) Actitudes socio personales.

d) Utilizacion del tiempo.

e) Comportamiento ante examenes.
1.3.3.- Los canales y estilos del aprendizaje.

1.4.- Técnicas y estrategias para un desempefio exitoso
1.4.1.- Procesos cognitivos basicos en la lectura, en la escritura y en la organizacién de informacion
1.4.2.- Tipos de estrategias para un estudio efectivo (tomar apuntes, subrayar, resumir y repasar)

UNIDAD II. 2.1.- La Universidad Catolica Andrés Bello.

La  UCAB:  Proyecto  de | 2.1.1.- Hitos histdricos

transformacion ~ social  para | 2.1.2.- Una institucién con su Proyecto Formativo Institucional (PFI)

generar vida plena. a) Definicion e importancia
b) Contenidos del PFI

2.1.3.- Rasgos de la UCAB y sus implicaciones en el modo de proceder ucabista.
a) Universidad de gestion privada de un servicio publico, sin fines de lucro.
b) Inspiracién Cristiana.
c) Enfoque Catdlico.
d) Tradicion jesuita.

2.1.4.- Andrés Bello y el talante humanista en la UCAB.

2.2.- La UCAB una Universidad de la Compafiia de Jesus.
2.2.1.- La Mision universitaria de la Compafiia de JesUs en el Mundo.
a) Caracteristicas educativas de las Universidades jesuitas.
b) Redes universitarias de la Compafiia de Jesus (IAJU, AUSJAL)
¢) Opciones, objetivos y beneficios para los estudiantes.
2.2.2.- Dimensiones de la propuesta educativa Jesuita: el Paradigma Ledesma-Kolvenbach

2.3.- La UCAB una institucion con fundamento y horizonte.
2.3.1.- Programa de accion originario y Fines

2.3.2.- Mision

2.3.3.- Vision
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2.4.- La UCAB una institucion con Valores e Ideales
2.4.1.- Los Valores de la UCAB y su incidencia en el modo de proceder ucabista.
a) Vision cristiana de la Vida
b) Excelencia/Magis
¢) Compromiso social
d) Compromiso con el desarrollo Sustentable
e) Autonomia
f) Conciencia Ciudadana
2.4.2.- Sus simbolos como expresion de sus ideales: Himno y Escudo

UNIDAD I11. 3.1.- El Gobierno de la UCAB

La UCAB: Propuesta educativay | 3.1.1.- La Organizacién de la UCAB para la mision institucional.
elementos de identidad e El co-gobierno estudiantil

institucional 3.1.2.- Normativas y Reglamentos de importancia para el estudiante.

3.2.-Cultura y Vida Universitaria
3.2.1.- Desarrollo y bienestar de la comunidad estudiantil
3.2.2.- Formas de vida extra-catedra en la UCAB.

+ Agrupaciones

« Voluntariado

3.3.-LaUCAB y su propuesta educativa
3.3.1.- Visién antropolégica, proveniente de la Espiritualidad ignaciana, que inspira la
Propuesta Educativa de la UCAB.
3.3.2.- La UCAB y su formacion integral.
— El enfoque por competencias
3.3.3.- Principios formativos
3.3.4.- Perfil del egresado ucabista
e Las 4Cs de la tradicion educativa de la Compafiia
~ Competente:
< Competencias generales
< Competencias profesionales bésicas
% Competencias profesionales especificas
Consciente
Compasivo
Comprometido

*

|
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V.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

La Catedra de Identidad Liderazgo y Compromiso |, es un contexto para la introduccion en la cultura institucional y vida universitaria en la
UCAB. Teniendo en cuenta que la “formacion integral basada en compentencias exige desplazar el acento de los procesos de ensefianza a
los procesos de aprendizaje”4, el rol del docente “es promover la actividad del alumno para que este construya conocimientos y desarrolle
las competencias necesarias para su formacion personal y profesonal. La persona del profesor tiene un papel de importancia primaria para
conferir eficacia al proceso de ensefianza y aprendizaje.”5

Dada la naturaleza de la Catedra, se necesita que los alumnos de nuevo ingreso sientan, en sus profesores, un mentor empético con el
momento transicional en el que se encuentran, que “pasa de ser un canal de informacion”® a ser un experto en el desarrollo comprensible
de los contenidos programaticos, un orientador accesible y disponible para responder dudas e inquietudes, asi como un facilitador de
aprendizajes a ser valorados como utiles, conectados con la realidad cultural de los alumnos, significativos para una experiencia académica
exitosa y motivadores para el involucramiento con la Universidad. “Es el mediador entre la interaccion didactica y la practica, que estimula
la capacidad reflexiva, critica y creadora de sus estudiantes en un proceso de dialogo constante.”’

Junto con esto, también se espera que sea un docente que les requiera, a los estudiantes, resultados que evidencien el haber fortalecido
las competencias necesarias del que se esta iniciando en la Educacién superior y desea, no so6lo aprobar materias, sino transitar, de
manera exitosa, por la malla curricular de su carrera, con estandares altos de exigencia. Esto en el marco de una relacién profesional
docente-alumno de cercania y respeto, segun lo estipulan las normativas de la UCAB.

Por otra parte, la Catedra, en tanto iniciativa estratégica para el fortalecimiento de la Identidad institucional®, debe favorecer el inicio de un
proceso de familiarizacidn-identificacién de los estudiantes con la UCAB, facilitando la comprension de la mision,visién, valores, principios e
ideales, asi como de otros elementos que contribuyan a perfilar el modo de proceder ucabista; promoviendo, ademas, el conocimiento y
uso de los servicios, asi como de los programas existentes para los alumnos.

* Universidad Catdlica Andrés Bello. (2013) Prayects Farmative Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela, p.47

® |dem. p.48

" Idem.

|dem.

? |a Catedra asume. como definicidn de Identidad institucional, lo establecido en el Articulo 3. del Decreto Rectoral para la creacitn de la Direccion de Identidad y Mision de la Universidad Catdlica
Andrés Bello: “La /dentidad instituciona/ de la UGAB la constituyen los atributos esenciales que la caracterizan y le dan singularidad. Es un proceso dindmico y planificado, impulsado, esencialmente,
por sus principios fundacionales e historia como institucion, asi como su vinculacidan con la tradicion universitaria de la Compaiia de Jesis y la Espiritualidad jgnaciana.” Disponible en:
https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2017/07/SEC-REG-2.55.pdf  La Identidad Institucional tiene que ver con la narrativa que la UCAB tiene de si misma, la cual. por un lado, |e
brinda singularidad y la diferencia de otros tipo de instituciones de Educacidn superior; por el otro, la vincula, establece un “aire de familia", con otras universidades pertenecientes a la Compafiia
de Jesis en el mundo. La /dentidad institucions/ tiene como fuentes fundamentales el Astatuto organicoy el Prayects Formativo institucional, asi como otros documentos institucionales en los que
se prescribe el ser y quehacer de la UCAB.
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Con el fin de evidenciar estos requerimientos, se deben contemplar estrategias didacticas que tomen en cuenta la heterogeneidad y estilos
de aprendizaje de la poblacion estudiantil, desarrollar una praxis educativa “dinamica, ya que los participantes (deben buscar 3/ elaborar)
informaciéon en un proceso de colaboracion reciproca entre ellos y con la cooperacion del experto que actia como docente”. En este
sentido, se establecen los siguientes criterios a ser considerados al momento de seleccionar las estrategias de ensefianza y aprendizaje:

> Fomentar la reflexion y el auto-diagndstico en los estudiantes.

> Fomentar las auto-evaluacion y la retroalimentacion entre pares.

» Evidenciar buenas practicas en el aula para que los alumnos tengan un referente de como debiera ser el modo de proceder de un
profesor en la UCAB. Se pudiera sefialar, entre otros ejemplos, el dar a conocer el Programa de la materia, la explicacién didactica
sobre qué es y para qué sirve el Plan de Clase, concertar las fechas del Plan de Evaluacion, asi como las contingencias asociadas
al Reglamento sobre el Desarrollo de actividades académicas y administrativas en circunstancias excepcionales 2.80, establecer
los criterios operativos para las sesiones de clase (hora de entrada, toma de asistencia, medios de comunicacién con el Profesor y
todas aquellas que considere pertinentes para una sana convivencia y marcha de las clases), plazo acordado para la entrega de la
retroalimentacion de las evaluaciones, etc.

» Fomentar mayor protagonismo y participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje.

» Favorecer didacticas adaptadas a grupos numerosos, que les permitan, a partir del quehacer en el aula y de manera inductiva, el
logro de conocimientos y conclusiones sobre los contenidos programaticos y las competencias establecidas.

» Mantener como centro de la Catedra al estudiante, tal cual es, con sus expectativas e intereses.

» Promover la empatia y una aceptacion positiva e interesada con la UCAB, su proyecto educativo y su vida universitaria; esto

implica, no solo focalizar la atencién en la racionalidad del proceso de conocimiento/comprension de los contenidos y logro de
competencias, sino también atender los efectos en materia de motivacion y gusto que generen las experiencias pedagdgicas en la
mayoria de los estudiante.

» Conectar la abstraccién con ejemplos frecuentes y/o situaciones de la vida universitaria cotidiana.

La Catedra también supone algunos aspectos para el rol de los alumnos. “Dentro de un enfoque donde la persona construye su
aprendizaje, se reconoce al estudiante como protagonista de su actividad formativa, implicAndolo en su pensar, su hacer y sentir.”* Que
no solo disfrute de sus derechos, sino que asuma sus obligaciones y responsabilidades como estudiante regular, segun lo establecen las
normativas de la UCAB. Se espera que aproveche, los contenidos programaticos, realice a profundidad los autodiagnésticos y se esfuerce
en alcanzar los criterios de desempefio para las Competencias establecidas. El alumno es responsable de la gestion de su proceso de
aprendizaje.

Se propone el siguiente menu de estrategias didacticas, orientadas a la presentacién de la informacién, interaccién entre pares y/o el
trabajo personal del alumno, para ser seleccionadas a juicio del docente.

3\ice-Rectorado Académico (2018) Zaxanamia Académica de las Asignaturas en la UGAR Caracas.
19 \Iniversidad Catalica Andrés Bello. (2013,) Frayects Formative Institucional Edit UCAB. Caracas-Venezuela. p.47

- __________________________________________________________________________________________________________|
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DOCENTE:

v' Discusion guiada: activacion de conocimientos de los estudiantes mediante materiales previamente procesados por ellos mediante
instrucciones que favorezca razonamientos inductivos.

v' Trabajo de equipo orientado hacia la elaboracién de aprendizajes colaborativos y al establecimiento de nexos de intermediacién
para el analisis y comprension de una realidad o un fendémeno, sea en forma presencial y/o apoyado en las TIC’s, tales como
Correo electrénico, Médulo 7, Whatsapp, Google drive, Drop Box y otros.

v" Mediacién de aprendizajes durante actividades colaborativas e individuales: acompafiamiento, orientaciéon y apoyo durante las
actividades grupales o individuales.
Estudio de casos, visitas guiadas, simulaciones, debates, juego de roles, planteamientos de dilemas, cine-foros y resolucion de
problemas para favorecer la internalizacién de la identidad profesional y roles de desempefio.

v' Debates en el marco de la proyeccién de videos o asignacién de peliculas. (Video-Foros)

v' Asignacion de lecturas, en diversas fuentes, para organizar foros de discusion, debates, mesa redonda y otros.

v Profesor / Especialista invitado.

v' Exposicion didactica con apoyo de herramientas digitales para reforzar los aprendizajes. (Exposicién oral de corta duracion)

ESTUDIANTE

En el aula

v" Participacién activa en discusiones sobre materiales previamente procesados.

v" Andlisis de casos en forma individual y/o grupal, para conocer y comprender la particularidad de una situacién al

v’ distinguir como operan las partes y las relaciones con el todo.

v' Produccion escrita de textos: sintesis analiticas, descriptivas e interpretativa; informes, reflexién personal y de grupo; conclusiones,
entre otras.

v' Participacién activa en deliberaciones (Plenaria)

v Participacion activa en las actividades grupales: simulaciones, dramatizaciones, estudios de casos y ejercicios practicos atendiendo

los criterios establecidos por el profesor.
v" Presentaciones con apoyo en herramientas tecnolégicas digitales.
v" Organizacion de la informacién mediante diversas técnicas: redes semanticas, mapas mentales, mapas conceptuales, entre otras.

Trabajo auténomo

Busqueda de fuentes de informacion.

Consulta de la informacion relacionada con los contenidos conceptuales en fuentes bibliograficas, hemerografica y electronica que
permitan cuestionar y construir conocimientos sobre un tema.

Lectura previa a la clase, de textos sugeridos por el docente o de otras fuentes.

Realizacion de analisis e interpretacion de contenidos, videos, canciones.

Lectura Critica de textos.

Elaboracion de conclusiones e informes individuales y grupales.

Preparativos para actividades asociadas a la unidad curricular.

Realizacion de actividades académicas extra-muros para observar en forma directa el entorno practico real y recoleccion de
informacion a partir de estas.

AN
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v' Organizacion de la informacion mediante diversas técnicas: redes semanticas, mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros
comparativos y sindpticos, entre otras.

v" Redaccion de relatoria que permita desarrollar habilidades de expresién escrita de lo discutido y pensado.

v' Participacién en foros virtuales (Redes sociales, Mddulo 7, grupos whatsapp, y otros) que permitan la discusién y aclaracién de
dudas.

v' Participacién en eventos asociados a temas o topicos tratados en la unidad curricular.

v' Elaboracion de Informes escritos, resimenes, sintesis, guia de ejercicios, ensayos entre otros.

v" Investiga y elabora conceptos y sus diferencias en forma individual.

v" Realizacion de entrevistas con su correspondiente analisis.

v' Elaboracion de textos que den cuenta de su proceso de formacion autorregulado. (Portafolios)

v/ Otras que a juicio del profesor se consideren convenientes.

ACTIVIDAD DEPARTAMENTAL:

Evento o actividad, coordinada por la Jefatura de Catedra -0 instancia a la que se le delegue- que congrega a todas las secciones y que,
aglutinando unidades tematicas, desarrolla contenidos programaticos mediante la participacién de invitados especiales y la realizacion de
estrategias didacticas asociadas al tema para grupos numerosos.

VI.- ESTRATEGIA DE EVALUACION

“Al profesor le corresponde orientar el proceso de evaluacion y reflexion continua sobre las actividades llevadas a cabo, a fin de garantizar
la maxima calidad de la formacién.”** En este sentido, se deben promover evaluaciones diagnéstico, formativas y sumativas. En atencion
al enfoque por competencias, desde donde se realiza este programa, se promueve la evaluacién continua, “entendida como un proceso
reflexivo, continuo e integrado al proceso de ensefanza-aprendizaje, provisto de técnicas e instrumentos variados que permitan detectar
aspectos a reforzar o mejorar durante el proceso.”12 Se proponen las siguientes estratégias de evaluacion:

a) Participacion en actividades de expresion oral:
1. Exposicién
2. Debate
3. Discusién guiada
b) Elaboracion de Producciones escritas:
Ensayos
Resumenes
Cuadros comparativos y sinépticos
Participacion en foros virtuales
Portafolios
Estudios de caso

ok wNE

' |dem p.48
2 |dem p.49
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c) Participacion en actividades practicas dentro del aula: Trabajos grupales e individuales.

d) Prueba escrita.

e) Ejercicios de autoevaluacion y coevaluacion de caracter formativos.

VIl.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1.1.- La Instituciéon Universitaria

TEXTOS:
+Rios, Pablo. “La Aventura de Aprender”. P. 24-37

FUENTES EN LINEA.

e Carta Magna de las Universidades Europeas. PreAmbulo y Principios Fundamentales
http://www.encuentros-
multidisciplinares.org/Revistan%C2%BA9/Carta%20Magna%20y%20Declaraciones%20conjuntas%20euro
peas%20sobre%20la%20universidad.pdf

¢ Ley de Universidades Titulo | Disposiciones fundamentales. Art 1,2,3y 4

e Titulo 11l De las Universidades Nacionales. Capitulo | De la Organizacion de las Universidades. Seccién X
De los Alumnos. Art 116, 117124 y 125.
https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2017/07/SEC-REG-1.01.pdf

1.2.- El Valor de ser Universitario

TEXTOS:

+ Universidad Iberoamericana(Puebla). Manual de Introduccién Forman Universitaria. Cuaderno N°2. 2012
p13-26.

+ COémo aprender a estudiar y aprender con eficiencia. p.25-38

1.3.- El oficio de estudiar en la
Universidad

TEXTOS:

¢ Pefia, Gustavo.(2018). Aprender a Aprender (AaA).

e Universidad Iberoamericana. Puebla. Manual de Introduccién Forman Universitaria. Cuaderno N°3. 2012
p.5-8.

e Universidad Iberoamericana. Puebla. Manual de Introduccién Forman Universitaria. Cuaderno N°2. 2012
p.5-12.

e Zenhas, A; Silva, C; Portugal, | y otros. (2000). Ensefiar a estudiar y Aprender a estudiar.

e Fernandez, Agustin (2012) Como aprender a estudiar y aprender con eficiencia. p.67-95

e Gonzéalez-Pineda, J; Nufiez, J y otros. (2002). Estrategias de aprendizaje

FUENTES EN LINEA.

e UCAB, (2013) Proyecto Formativo Institucional p.47
http://w2.ucab.edu.ve/tl files/Publicaciones/ProyectoForinst.pdf

s+Robles, Ana. Estilos de Aprendizaje.
https://es.scribd.com/doc/111373156/Aprender-a-Aprender-Ana-Robles-Libro

1.4.- Técnicas y estrategias para un
desempefio exitoso

TEXTOS:

e Meza, Isabel. (2004). Procesos Cognitivos Basicos. Edit. Unimet

e Céazares, Fidel. (2000). Estrategias cognitivas para una lectura critica. Edit. Trillas.

e Poggioli, Lisette. (2009). Estrategias de aprendizaje. Una perspectiva tedrica. Edit. Fundacién Empresas
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Polar.
e Calvo, Angel. (2001). Programa para mejorar la comprension lectora. Edit.Praxis
¢ Rios, Pablo. (2001) La Aventura de aprender. p. 44-64.
e Ontoria, A. (2008). Aprender con mapas mentales.
¢ Ontoria, A. (2001). Mapas Conceptuales. Una técnica para aprender.
e Perera, N. (2004). Mapas Conceptuales y Mapas Mentales.
e Sambrano, J y Steiner, A. (2000). Los Mapas Mentales.

2.1.- La Universidad Catolica Andrés
Bello

TEXTOS:

¢ AA.VV. Historia que compromete. UCAB 60 afios de servicio a Venezuela. (2014) Edit. UCAB.

¢ Yépez Castillo, Aureo.(1994) La Universidad Cat6lica Andrés Bello en el marco Histérico-Educativo de los
Jesuitas en Venezuela. Edit. UCAB

FUENTES EN LINEA.

+ UCAB (2012) Proyecto formativo institucional. Presentacion. ¢ Quiénes somos? pp 7-9

+ UCAB (2012) Proyecto formativo institucional. Titulo 1. ¢ Quiénes somos? pp13-20
http://w2.ucab.edu.ve/tl files/Publicaciones/ProyectoForInst.pdf

+ UCAB (2016) Estatuto Orgéanico de la Universidad Catolica Andrés Bello. Art. 1,2,3,4.

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2017/07/SEC-REG-2.01.pdf

2.2.- La UCAB una Universidad de la
Compaiiia de Jesus

FUENTES EN LINEA.

e CPAL (2019) La Compaifiia de Jesus y el Derecho Universal a una Educacién de Calidad.
https://www.ausjal.org/wp-content/uploads/Librol4mar19.pdf

+S0sa, Arturo (2018) La Universidad Fuente de Vida reconciliada.
http://iaju.deusto.es/wp-content/uploads/2018/07/La-universidad-fuente-de-vida-reconciliada.-Arturo-
Sosa.pdf

o UCAB (2012) Proyecto formativo institucional. Presentacién. ¢, Quiénes somos? pp 19-20
http://w2.ucab.edu.ve/tl_files/Publicaciones/ProyectoForInst.pdf

e Secretariado para la Justicia y la Ecologia (2014) La Promocion de la Justicia en las Universidades de la
Compafiia. Revista: Promotio lustitiae N 116. Roma-Italia.
http://www.sjweb.info/documents/sjs/pj/docs pdf/PJ 116 ESP.pdf

e Agundez, Melecio.(2008) El Paradigma Universitario Ledesma-Kolvenbach. Revista de Fomento Social.
N°63.
https://ciencias.javeriana.edu.co/documents/3722984/4079889/El+paradigma+Ledesma-Kolvenbach+-
+M+Agqu%C2%BFndez+2008.pdf/25171b43-f1ba-4050-a8ce-110948782f6a

e Carta de creacion de la IAJU.
http://elucabista.com/2018/07/11/asociacion-internacional-universidades-jesuitas-promovera-mundo-mas-
justo/

e AUSJAL
https://www.ausjal.org/

¢ Nicolas, Adolfo(2008) El Paradigma Ledesma Kolvenbach. Edit. Universidad catdlica del Uruguay
https://www.deusto.es/cs/Satellite?blobcol=urldata&blobheader=application%2Fpdf&blobheadernamel=Exp
ires&blobheadername2=content-type&blobheadername3=MDT-Type&blobheadername4=Content-
Disposition&blobheadervaluel=Thu%2C+10+Dec+2020+16%3A00%3A00+GMT&blobheadervalue2=applic
ation%2Fpdf&blobheadervalue3=abinary%3Bcharset%3DUTF-
8&blobheadervalue4=inline%3Bfilename%3D%22E|+Paradigma+Ledesma-
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+Kolvenbach.pdf%22&blobkey=id&blobtable=MungoBlobs&blobwhere=1344401012743&ssbinary=true

2.3.- La UCAB una institucion con
fundamento y horizonte

TEXTOS:

* Plaza, Carlos Guillermo(1953) Discurso inaugural de la Universidad Catolica. En: Yépez Castillo,
Aureo(1994) La Universidad Catélica Andrés Bello en el marco Histérico-Educativo de los Jesuitas en
Venezuela. Edit. UCAB. pp.430-434

FUENTES EN LINEA.

o UCAB (2012) Proyecto Formativo Institucional. Titulo IV. Nuestra Mision y Orientaciones estratégicas. p.37
http://w2.ucab.edu.ve/tl_files/Publicaciones/ProyectoForinst.pdf

e UCAB (2016) Estatuto Organico de la Universidad Catdlica Andrés Bello. Titulo | De la Naturaleza y Fines.
Art. 6.

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2017/07/SEC-REG-2.01.pdf

2.4.- LA UCAB una institucion con
Valores e ideales

FUENTES EN LINEA

+UCAB (2012) Proyecto Formativo Institucional. Titulo Ill. Nuestra Visién y Valores. p.32
http://w2.ucab.edu.ve/tl files/Publicaciones/ProyectoForlnst.pdf

3.1.- El Gobierno de la UCAB

FUENTES EN LINEA

+UCAB (2016) Estatuto Organico de la Universidad Catdlica Andrés Bello. Titulo Ill. De la Organizacion
Universitaria.

https://www.ucab.edu.ve/wp-content/uploads/sites/2/2017/07/SEC-REG-2.01.pdf
+Reglamentos de la UCAB

https://www.ucab.edu.ve/informacion-institucional/secretaria/reglamentos/

3.2.- Culturay vida universitaria

FUENTES EN LINEA

+UCAB (2012) Proyecto formativo institucional. Titulo V. Claves del proceso formativo y el quehacer
académico pp48-49

http://w2.ucab.edu.ve/tl files/Publicaciones/ProyectoForinst.pdf

los alumnos.

Los profesores contaran con material de apoyo(Guias interactivas tematicas digitales) elaborado, por la Direccién de Identidad y Mision, para el estudio de
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